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Politika ljudskih prava

Referentni dokumenti:

Nasa politika je uskladena sa sljede¢im medunarodnim standardima i dokumentima koji se
odnose na ljudska prava:

Opc¢om deklaracijom o ljudskim pravima (UN),

Deklaracija Medunarodne organizacije rada o temeljnim nacelima i pravima pri radu

Vodeca nacela UN-a 0 poslovanju i ljudskim pravima

Norma SA8000

Ova politika je sastavni dio naSe predanosti postivanju ljudskih prava i stvaranju inkluzivnog i
ravnopravnog radnog okruzenja u kojem svi radnici imaju priliku ostvariti svoj puni potencijal.

Tvornica koZa Psunj d.o.0. postavila je jedanaest standarda u vezi tematike
ljudskih prava, za koje smatramo da su najvazniji. Vazno je napomenuti da se
nase postivanje ljudskih prava ne ograni¢ava na tih jedanaest standarda.
Ocekuje se od nasih zaposlenika, rukovoditelja, pojedinaca, koji na bilo koji
nacin rade za Tvornicu koZa Psunj d.o.o. postivanje ljudskih prava sukladno
ovoj politici.

Napomena: Dokument je u isklju¢ivom vlasnistvu drustva PSUNJ d.o.o Tvornica koZa , ReSetari i sluZi samo za sluzbene potrebe.
Nije dozvoljeno umnoZavanje ni distribucija, na bilo koji nacin i bilo kojim sredstvima ili koriStenje u neke druge svrhe, bez izri¢ite
pismene suglasnosti direktora tvrtke.



NASA NACELA VEZANA UZ LJUDSKA PRAVA

1. Zastita djece

Postujemo dje¢ja prava kao $to je navedeno u UN-ovoj Konvenciji o pravima djeteta,
ukljucujuéi pravo na odmor, obrazovanje, pravo na igru i na zadovoljavanje osnovnih potreba.
Ne smijemo i neCemo zaposljavati djecu u nasoj tvrtci.

Necemo organizirati, niti dozvoliti dje¢ji rad na nasim lokacijama ili na lokacijama naSih
poslovnih suradnika.

Minimalna dob za zasnivanje radnog odnosa u Tvornici koze Psunj d.o.o. je 18 godina.

Ne smije se zapoSljavati radnike mlade od te dobi.

2. Zdravlje i sigurnost

To znaci da su nam zdravlje i sigurnost ljudi na prvom mjestu. Nista nije vaznije
od sigurnosti nasih zaposlenika.
Tvornica koZa Psunj d.o.o. poduzima mjere za rad na siguran nacin.
Osiguravamo osobnu zastitnu opremu radnicima o naSem trosku i imamo razliCite vjezbe
radnika da bi se sprijecili razni incidenti unutar Tvornice i oko nje. Nasi zaposlenici i sve druge
osobe koji posjecuju nase pogone odgovorni su za sigurno ponasanje i moraju uvijek slijediti
sigurnosna pravila i procedure.
Brinemo za zdravlje 1 dobrobit nasih zaposlenika i1 njihovih obitelji. Nasim zaposlenicima
osiguravamo pristup zdravstvenoj skrbi i odredujemo ili dogovaramo zdravstvene kontrolne
preglede.

U slucaju opasnosti, radnici mogu napustiti radno mjesto bez traZzenja dozvole.

3. Bez diskriminacije bilo koje vrste

Ovdje se postuje kulturna i individualna raznolikost svakog pojedinca. Sve ljude
tretiramo jednako 1 pravedno bez obzira na rasu, boju koZe, spol, seksualnu orijentaciju, vjersku
ili etnic¢ku pripadnost, drustveno porijeklo, dob, invalidnost ili druge razlike.

Zaposljavamo i nagradujemo ljude prema nacelima jednakih mogucénosti. To znaéi da
donosimo odluke o zaposljavanju, ukljucujuéi sklapanje ugovora o radu, radnom mjestu,
napredovanju, razvoju i naknadama na temelju ¢imbenika kao Sto su kvalifikacije, iskustvo,
rezultati, sposobnosti i potencijal.

Svi radnici, bez obzira na spol, rasu, vjeru, spol, seksualnu orijentaciju, vjersku ili
etni¢ku pripadnost, drustveno porijeklo, dob, invalidnost ili druge razlike imaju jednako pravo
na pristup svim oblicima edukacije i usavrSavanja koje pridonose njihovom profesionalnom
razvoju i napretku karijere.

Zabranjuje se svaka izravna ili neizravna diskriminacija temeljena na spolu, vjeri,
seksualnoj orijentaciji, vjerskoj ili etnickoj pripadnosti, drustvenom porijeklu, dobi,
invalidnosti ili drugim razlikama u svim aspektima edukacije i usavrSavanja, uklju¢ujuéi pristup
programima, sadrzaj, metode poucavanja, evaluaciju i dodjelu kvalifikacija.
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Osigurat ¢e se pristupacnost edukacijskih i programa usavrSavanja svim radnicima
neovisno o spolu, uzimaju¢i u obzir njihove razli¢ite potrebe i okolnosti, ukljucujuéi i
uskladivanje s obiteljskim obvezama.

4. Bez uznemiravanja i nasilja

Kljucni aspekt ¢uvanja profesionalnog dostojanstva i jednakosti svakog zaposlenika je
osigurati okruzenje u kojem se uznemiravanje i nasilje, bez obzira u kojem obliku, nece
dogadati ili ¢e se adekvatno rijesiti.

Ne toleriramo fizicko, verbalno, spolno ili psiholoSko uznemiravanje, zlostavljanje,
zloupotrebu ili prijetnju.

Takva ponaSanja se ne toleriraju na radnom mjestu niti na drugim radnim mjestima koja su
povezana s poslom kao §to su poslovna dogadanja.

5. Sloboda udruzivanja

Svi radnici imaju pravo udruZiti se u Sindikat koji djeluje u Tvornici koZe Psunj d.o.o.
Sindikalni predstavnici ili ¢lanovi sindikata nisu diskriminirani, ne stavlja ih se u nepovoljan
polozaj niti su na bilo koji drugi na¢in kaznjeni zbog svog ¢lanstva u sindikatu.

Postuju se sva prava sindikata i sindikalnih povjerenika i predstavnika sukladno Zakonu o radu
(NN 93/2014, NN 98/2019 i NN 151/2022).

6. Zabrana prisilnog rada

Ne toleriraju se situacije u kojima se prisiljava na rad nasiljem, zastraSivanjem ili drugim
metodama kao Sto je zadrZavanje dokumentacije.
Svi nasi zaposlenici trebaju raditi slobodno 1 biti svjesni uvjeta rada, placeni redovno 1 na
vrijeme kao $to je dogovoreno.
Necemo organizirati, niti dozvoliti rad zatvorenika na nasim lokacijama ili na lokacijama nasih
poslovnih suradnika.
Necemo zadrzavati originalne identifikacijske dokumente radnika.
Za rad u naSoj tvrtci nije dozvoljeno placati tj uzimati depozit ili bilo kakva nov€ana sredstva
radnika i potencijalnog radnika kojeg namjeravamo zaposliti.
Ako u procesu zaposljavanja koristimo agenciju za zaposljavanje, kao ugovorna obveza bit ¢e
nametnut zahtjev da ne smije zadrZavati originalne identifikacijske dokumente radnika i da ne
smije uzimati depozit od radnika za zaposljavanje.
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7. Odmor i slobodno vrijeme

Podrzavamo ravnotezu izmedu rada i privatnog zivota svih nasih zaposlenika.
Priznajemo pravo na odmor i slobodno vrijeme i uvijek postujemo lokalne zakone i propise.

8. Pravedne plaée i prihodi

Svi radnici su obavijesteni o uvjetima zaposljavanja u pisanom obliku i na razumljiv
nacin prije nego Sto stupe u radni odnos.
Place se isplacuju redovito i u cijelosti. Sve se isplate vrSe zaposleniku na bankovni racun koji
glasi na njegovo ime.
U slucaju prekovremenog rada, svi radnici dobivaju naknadu za sav prekovremeni rad u skladu
s vaze¢im nacionalnim zakonskim zahtjevima.
Svi radnici nakon svake pla¢e dobiju jasne pismene pojedinosti o svojoj placi. U slu¢aju bilo
kakvih pitanja i nejasnoca vezanih uz obracunatu i ispla¢enu placu, radnici se slobodno mogu
javiti u odjel Financija i Ra¢unovodstva.

9. Disciplinarni postupci

Organizacija ne provodi disciplinske mjere.

Ako za njima ipak bude potrebe, sve disciplinske mjere provodit ¢e se uz puno postivanje
ljudskog dostojanstva i temeljnih prava zaposlenika. Zabranjeni su bilo kakvi oblici tjelesnog
kaZnjavanja, mentalnog 1ili fizickog zlostavljanja, verbalnog zlostavljanja, kao 1 druge
ponizavajuce ili uvredljive prakse.

Disciplinski postupci bit ¢e pravedni, nepristrani i objektivni. Odluke o disciplinskim mjerama
donosit ¢e se na temelju €injeni¢nog stanja 1 relevantnih dokaza, bez diskriminacije po bilo
kojoj osnovi (rasa, boja koze, spol, vjera, politicko misljenje, nacionalno podrijetlo, socijalni
status, invaliditet, seksualna orijentacija itd.).

Disciplinski postupci bit ¢e transparentni 1 razumljivi.

Prije poduzimanja bilo kakve disciplinske mjere, provest ¢e se temeljita i objektivna istraga
kako bi se utvrdile sve relevantne Cinjenice. Zaposleniku ¢e se pruZiti prilika da se ocituje o
navodima.

Zaposlenik ima pravo biti informiran o optuzbama protiv njega, ima pravo na ocitovanje i
pruzanje svoje verzije dogadaja. Takoder ¢e mu biti omoguéen mehanizam za zalbu na
donesenu disciplinsku mjeru.

Svi disciplinski postupci, ukljucujuéi istrage, upozorenja, odluke i Zalbe, bit ¢e uredno
dokumentirani i pohranjeni u skladu s propisima o zastiti osobnih podataka.

Informacije vezane uz disciplinske postupke bit ¢e tretirane s povjerljivoséu, uzimajuéi u obzir
prava svih ukljucenih strana.
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10. Radni sati

U potpunosti postujemo Sve primjenjive zakone, propise koji se odnose na radno vrijeme,
prekovremeni rad, odmore i blagdane u Republici Hrvatskoj.

Standardno radno vrijeme definirano je u ugovorima o radu i uskladeno s zakonskim
ogranicenjima.

Ukupno radno vrijeme, ukljucujuéi prekovremeni rad, nece prelaziti maksimalna ograni¢enja
propisana zakonom i normom SA8000.

Zaposlenicima su osigurani odgovaraju¢i dnevni i tjedni odmori u skladu sa zakonskim
propisima. Tijekom radnog vremena bit ¢e osigurane propisane pauze.

Pri planiranju radnog vremena, organizacija ¢e uzeti u obzir potrebe posla, ali i ravnotezu
izmedu poslovnog i privatnog Zivota zaposlenika. Nastojat ¢e se izbjegavati nepredvidive i
nagle promjene rasporeda rada.

Nakon zavrSetka radnog dana, radnici imaju pravo napustiti prostorije poslodavca bez traZzenja
dozvole.

11. Pristup vodi

Priznajemo pravo na vodu kao osnovno ljudsko pravo.

Svi naS8i zaposlenici i ostali koji rade na naSoj lokaciji imaju pravo na vodu za pice i vodu za
sanitarne instalacije.

Radimo na tome da smanjimo nasu potro$nju vode i time poticemo na odgovornu upotrebu
vode.

Za sve informacije, komentare i prituzbe moZete kontaktirati:

Ivana Gelemanovié i Lanu Babi¢ SA8000 predstavnici menadimenta
Na mail: production@vivani.hr

Certifikacijska tijela:

ACCREDITATION BODY: Bureau Veritas HRVATSKA
SOCIAL ACCOUNTABILITY ACCREDITATION Ciottina 17 A
SERVICES (SAAS) 51000 Rijeka, Hrvatska
9 East 37th Street, 10th Floor, New York, NY Email : office.croatia@bureauveritas.com
10016
Tel: (212) 391-2106 Fax: (212) 684-1515 BUREA,U VERITAS CERTIFICATION
E S . . 72,Business Park, 1t floor,
mail : saas@saasaccreditation.org

Marol Industrial Area, MIDC Cross Road "C"
Andheri (East),Mumbai 400 093

CERTIFICATION BODY HO

BUREAU VERITAS CERTIFICATION HOLDING SAS
—Tour ALTO, 4 place des saisons

92400 COURBEVOIE — France

Email : gibson.lemos@bureauveritas.com

Web : https://sa-intl.org/
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